附件
江苏省无锡技师学院

2022年教师职业能力比赛方案
为深入贯彻党的十九大精神，落实《省人力资源社会保障厅关于印发江苏省“十四五”技工教育发展规划的通知》的有关要求，加强教师队伍建设，推进我院教育教学改革，进一步提高我院教师职业能力，经研究决定举办2022年无锡技师学院教师职业能力比赛。

一、总体要求

全面贯彻党的教育方针，落实人社部“德才双馨展风采、工学一体育英才”的指导思想，全面倡导技工教育一体化课程教学改革理念，突出学生中心、能力本位、工学一体，着力培养学生综合素养与职业能力，执行相关专业《国家技能人才培养标准》及《一体化课程规范》。坚持“以赛促教、以赛促学，以赛促改、以赛促建”，以提高教师教学能力为核心，展现我院师德高尚、技艺精湛的优秀教师风采。

二、比赛类别
比赛设9大类别：（一）公共类；（二）机械类；（三）电工电子类；（四）信息类；（五）交通类；（六）服务类；（七）财经商贸类；（八）工业综合与农业类；（九）文化艺术与综合类。
三、比赛内容

比赛内容包括教学设计、说课与答辩两部分。

教学设计：可选取相对独立、完整的人文素质/职业活动或一体化课程学习任务的某一具有典型性的内容，按六步法（明确任务/获取信息、制定计划、做出决定、实施计划、检查控制、总结评价）确定学习目标并设计教学过程，以文本（教学设计参考模板见附件1）形式提交。

说课与答辩：以教学设计文本为基础，结合多媒体课件进行现场说课与答辩，其中说课10分钟，答辩4分钟。评审专家对每位选手提问专业类和教学类各一个问题，提问时间不计入答辩时间。
四、赛事要求
（一）初赛（初赛分两场）

参赛选手为青年教师技能提升行动成员（必须参加）和各系推荐的人
员；
   选手在4月11日前，提交一份教学设计；在5月8日前，提交第二份教学设计，由学院“学术委员会”及相关专家分别打分，第一次设计占比30%，第二次设计占比70%，总分作为初赛的总成绩。每个组别评选出2-3人出线，进入决赛。
（二）决赛
参赛选手为初赛进入决赛的选手，以及2021年市赛获奖选手。
选手在5月30日前提交教学设计，以及说课PPT。决赛时间在6月初。
参赛所提交的电子材料，须采用指定文件格式，具体要求如下：提交的文字文稿和说课课件须采用WPS 2016或Office 2010及以上版本。说课课件中使用的图片、视频、动画等素材均须采用嵌入方式，不得使用外部链接。

（三）内容要求
公共课教材应从《人力资源社会保障部技工教育规划教材选用目录》（可在技工教育网下载，以下简称《目录》）选取，专业课优先选择《目录》中教材。

（四）文件格式
参赛所提交的电子材料，须采用指定文件格式，具体要求如下：提交的文字文稿和说课课件须采用WPS 2016或Office 2010及以上版本。说课课件中使用的图片、视频、动画等素材均须采用嵌入方式，不得使用外部链接。
（五）公开课
进入市赛的选手，根据教学设计，安排进行一次公开课，推进一体化课程改革。

五、奖项设置

大赛设一、二、三等奖，一等奖占决赛人数的10%，二等奖占决赛总数的15%，三等奖占决赛总数的25%，其余为优胜奖。
  教务处  科研处 
2022年3月24日
附件1 

2022年无锡技师学院教师职业能力大赛

教学设计

（参考模板）
参赛者部门（加盖系公章）：                  
参赛者姓名：                               
参赛项目类别：                             
参赛作品题目：                             
2022年无锡技师学院教师职业能力大赛

教学设计

（参考模板）

（总要求：所提交的教学设计文本体例规范，内容全面，文字通顺，图表符合技术规范要求，表述清晰，文面整洁，书写美观。）

	参赛项目类别
	
	作品编码
	

	专业名称
	

	课程名称
	
	作品题目
	

	课时
	
	教学对象
	

	一、选题价值（评分点，正式写时不要写。选取相对独立、完整的人文素质/职业学习活动或一体化课程学习任务的某一具体内容，具有典型性。）

	（一）微任务来源
1、微任务描述
2、微任务在课程中的地位
   （任务在专业、课程、项目中的地位，和任务情景环节）
（二）微任务典型性分析
   （真实、独立、完整、具体、关键、广泛性等分析）
（三）微任务价值分析
   （从学习、教育、应用价值方面分析）

	二、学习目标（评分点，正式写时不要写。能够反映学生职业素养与综合职业能力的要求，并能结合学生实际，明确、具体且可操作性强。）

	（一）制订依据
（二）学习目标
课前
课中
课后
包含四个方面：行为、条件、标准、结果            
1.二段式：行为+结果
     如：（学生应）能制作一个台虎钳。
2.三段式：行为+标准+结果 
     如：（学生应）能根据引导课文的要求制作一个台虎钳。
3.四段式：行为+条件+标准+结果 
     如：（学生应）能在没有教师直接指导下独立根据引导课文的要求制作一个台虎钳。
注意：
  1.对象是学生，不是教师！
  2.明确、具体且可操作性强
  3.不能用“了解”、“理解”、“学习了”、“学会”、“熟知”、“掌握”
  4.目标的数量不宜过多
5.目标完成与否，应该与评价相互呼应。


	三、学情分析（评分点，正式写时不要写。客观分析学情，能够反映学生职业素养与综合职业能力的要求，并能结合学 生实际，明确、具体且可操作性强。）

	（一）授课对象情况
（二）学情分析和采取策略
图或表
从知识技能、心理特征、学习能力、态度兴趣等方面分析，根据学情（优劣势）确定学习策略。


	四、学习内容（评分点，正式写时不要写。包括理论知识和实践知识及工作的各项要素要求，匹配具体学情，与人文素质养成或企业生产过程紧密相关。）

	（一）工作要素分析
（二）学习任务分析
（三）学习内容确定
（四）学习重点和难点
建议：
（一）情景创设（情景（任务）描述、工作内容（做什么、谁来做、如何做）、工作要求）
（二）学习内容分析
内容三要素：知识、技能、素养
工作五要素：工作对象、工具设备及材料、工作方法、劳动组织方式和工作要求

工作学习对接：鱼骨图（鱼刺-学习内容（知识能力素养）；鱼骨-教学过程）
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（三）重难点实施化解
重难点内容+理由依据+方法策略
（四）教材分析
基本信息+风格体制+缺陷不足+解决办法

	五、学习资源（评分点，正式写时不要写。体现学生在问题引导下的学习过程，其相关环境设计与社会生活或工作环境要求尽可能相一致。）

	（一）劳动安保防护用品
名称

运用环节

资源用途

医用急救箱（1个）
贯穿课中

为课中意外伤害提供紧急救治的医疗保障

洗手液（1瓶）
任务实施结束后

为学生卫生习惯的养成提供物质支撑

……
……
……
（二）信息平台资源
名称

运用环节

资源用途

……
……
……
（三）学习硬件资源
名称

运用环节

资源用途

……
……
……
（四）学习软件资源
名称

导学问题

资源用途

工作页

……
……
……
……
……
（五）评价资源
名称

运用环节

资源用途

……
……
……
企业资源和社会资源也可以


	六、教学实施（评分点，正式写时不要写。学生主体。体现良好的学习氛围，学生具有较高的学习主动性，能积极有效地投入到学习活动中。教学手段。有效支持学习活动的开展，适当利用多种教学媒体以及信息化手段和数字化资源，新颖、富有创意。
教学方法。体现以学生为中心、行动导向的教学理念，适应具体学情， 采用混合式学习，重视学生的适应与接纳，形式灵活、方法有效。）

	（一）教学策略
1、设计理念
2、具体教学策略
突出策略在本课题具体环节应用描述，前后呼应，用图形或表格形式、语言要简洁
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（二）教学过程
课前学习 
接受任务
课中学习
      明确任务要求
制订计划决策
      任务实施(1)
      任务实施(2)
      任务实施(n)
      评价总结
课后学习  

课后拓展


	例表

课前学习（等）

教学环节

学习内容

学生活动

教师活动

教学手段

教学方法

学习目标：
设计意图：
输出成果
评价方式：



	七、学业评价（评分点，正式写时不要写。以学习目标为依据，评价方式方法合理，易于操作，能有效解决实际教学问题，促进学生思维能力提升以及职业素养与综合职业能力的提高。）

	（一）设计思路（总体概述，评价的依据，形式等）
（二）评价方式规则
（三）过程性评价设计（简述+量表；过程+结果。。。）
     学生自评  学生互评  教师评价（线上问卷等）
（四）终结性评价设计
（五）情感价值观测试
（六）任务评价汇总表


	八、教学反思

	（一）教学效果（对应学习目标进行描述）
（二）教学特色（在表现形式上不拘泥于文字，可以采用图、表的形式）
（三）不足与改进


注：作品编码留空，由学院大赛工作办公室统一编码。

附件2 

全国技工院校教师职业能力大赛评价表

（教学设计评审）
参赛作品编号：
	评价

项目
	评价内容
	评价分数

	
	
	10-1

	教学

设计
	1.选题价值。选取相对独立、完整的人文素质/职业学习活动或一体化课程学习任务的某一具体内容，具有典型性。
	

	
	2.学习目标。能够反映学生职业素养与综合职业能力的要求，并能结合学生实际，明确、具体且可操作性强。
	

	
	3.学习内容。包括理论知识和实践知识及工作的各项要素要求，匹配具体学情，与人文素质养成或企业生产过程紧密相关。
	

	
	4.学习资源。体现学生在问题引导下的学习过程，其相关环境设计与社会生活或工作环境要求尽可能相一致。
	

	教学

实施
	5.学生主体。体现良好的学习氛围，学生具有较高的学习主动性，能积极有效地投入到学习活动中。
	

	
	6.教学手段。有效支持学习活动的开展，适当利用多种教学媒体以及信息化手段和数字化资源，新颖、富有创意。
	

	
	7.教学方法。体现以学生为中心、行动导向的教学理念，适应具体学情，采用混合式学习，重视学生的适应与接纳，形式灵活、方法有效。
	

	
	8.教学视频。提交的视频时长不超过8分钟，视频声音清楚、画面清晰、图像稳定，声音与画面同步，反映学与教的情况。
	本次不要求

	教学

评价
	9.学业评价。以学习目标为依据，评价方式方法合理，易于操作，能有效解决实际教学问题，促进学生思维能力提升以及职业素养与综合职业能力的提高。
	

	文本
评审
	10.教学设计文本。所提交的教学设计文本体例规范，内容全面，文字通顺，图表符合技术规范要求，表述清晰。
	

	总评意见：


	评价总分
	

	
	评委签名
	


第二届全国技工院校教师职业能力大赛评价表

（说课与答辩评审）
选手抽签序号：
	评价

项目
	评价内容
	评价分数

	
	
	10-1

	教学

设计
	1.选题价值。选取相对独立、完整的人文素质/职业学习活动或一体化课程学习任务的某一具体内容，具有典型性。
	

	
	2.学习目标。能够反映学生职业素养与综合职业能力的要求，并能结合学生实际，明确、具体且可操作性强。
	

	
	3.学习内容。包括理论知识和实践知识及工作的各项要素要求，匹配具体学情，与人文素质养成或企业生产过程紧密相关。
	

	
	4.学习资源。体现学生在问题引导下的学习过程，其相关环境设计与社会生活或工作环境要求尽可能相一致。
	

	教学

实施
	5.学生主体。体现良好的学习氛围，学生具有较高的学习主动性，能积极有效地投入到学习活动中。
	

	
	6.教学手段。有效支持学习活动的开展，适当利用多种教学媒体以及信息化手段和数字化资源，新颖、富有创意。
	

	
	7.教学方法。体现以学生为中心、行动导向的教学理念，适应具体学情，采用混合式学习，重视学生的适应与接纳，形式灵活、方法有效。
	

	
	8.教学视频。课件所含视频声音清楚、画面清晰、图像稳定，声音与画面同步，反映学与教的情况。
	本次不要求

	教学

评价
	9.学业评价。以学习目标为依据，评价方式方法合理，易于操作，能有效解决实际教学问题，促进学生思维能力提升以及职业素养与综合职业能力的提高。
	

	答辩

评审
	10.理解表达。准确理解评委的提问，回答问题所陈述的观点正确，内容全面，层次分明，逻辑思路清晰。
	

	总评意见：


	评价总分
	

	
	评委签名
	


附件3 

2022年无锡技师学院教师职业能力比赛专业参考表
	部门
	专业（编号）

	电气工程系
	公共类（1）

	
	机械类（2）

	
	电工电子类（3）

	
	交通类（无人机）（5）

	
	工业综合（供用电技术）（8）

	机械工程系
	公共类（1）

	
	机械类（2）

	信息工程系
	公共类（1）

	
	信息类（4）

	文化创意系
	公共类（1）

	
	信息类（4）

	
	文化艺术与综合类（9）

	
	工业综合（建筑装饰）（8）

	现代服务系
	公共类（1）

	
	财经商贸类（7）

	
	交通类（物流）（5）


附件4

第二届全国技工院校教师职业能力大赛
类别与专业（课程）对应关系表
一、公共类

	思想政治（德育）
	语文
	历史

	数学
	英语
	体育与健康

	物理
	化学
	劳动教育

	通用职业素质课程
	其他公共基础课
	


二、机械类

	0101  机床切削加工（车工）
	0102  机床切削加工（铣工）
	0103  机床切削加工（磨工）

	0104  铸造成型
	0105  锻造成型
	0106  数控加工（数控车工）

	0107  数控加工（数控铣工）
	0108  数控加工（加工中心操作工）
	0109  数控机床装配与维修

	0110  数控编程
	0111  工量具制造与维修
	0112  机械设备维修

	0113  煤矿机械维修
	0114  化工机械维修
	0115  机械装配

	0116  机械设备装配与自动控制
	0117  模具制造
	0118  模具设计

	0119  焊接加工
	0120  冷作钣金加工
	0121  制冷设备运用与维修

	0122  数控电加工
	0123  机电设备安装与维修
	0124  机电产品检测技术应用

	0125  金属热处理
	0126  汽车制造与装配
	0127  机电一体化技术

	0128  多轴数控加工
	0129  计算机辅助设计与制造
	0130  3D打印技术应用

	0131  金属材料分析与检测
	0132  新能源汽车制造与装配
	0133  飞机制造与装配

	0134  产品检测与质量控制
	0135  工业机械自动化装调
	0136  数字化设计与制造

	0137  智能制造技术应用
	
	


三、电工电子类

	0201  变配电设备运行与维护
	0202  电机电器装配与维修
	0203  电气自动化设备安装与维修

	0204  煤矿电气设备维修
	0205  楼宇自动控制设备安装与维护
	0206  工业自动化仪器仪表装配与维护

	0207  化工仪表及自动化
	0208  工业机器人应用与维护
	0209  电子技术应用

	0210  音像电子设备应用与维修
	0211  通信终端设备制造与维修
	0212  办公设备维修

	0213  光伏应用技术
	0214  工业网络技术
	0215  电线电缆制造技术

	0216  电梯工程技术
	0217  光电技术应用
	0218  工业互联网与大数据应用

	0219  服务机器人应用与维护
	
	


四、信息类

	0301  计算机网络应用
	0302  计算机程序设计
	0303  计算机应用与维修

	0304  计算机信息管理
	0305  计算机游戏制作
	0306  计算机动画制作

	0307  计算机广告制作
	0308  多媒体制作
	0309  通信网络应用

	0310  通信运营服务
	0311  网络安防系统安装与维护
	0312  计算机速录

	0313  物联网应用技术
	0314  网络与信息安全
	0315  云计算技术应用

	0316  工业互联网技术应用
	0317  虚拟现实技术应用
	0318  人工智能技术应用
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