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捷普绿点科技(无锡)有限公司 
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捷普简介 

￭捷普集团(Jabil Circuit)成立于1966年，总部设立于美国佛罗里达州，在全球24个国家/地区 

   建有90座工厂, 全球员工180,000+ 名 

￭捷普2014财年营运收入158亿美元,位列《财富Fortune》杂志全美前500强顶尖公司第155位 

￭JGP是捷普集团旗下最重要的子公司，是专业生产塑料零组件﹑金属组件的大型电子制造型企业 
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Jabil 

EMS NYPRO JGP 

￭NYPRO 业务涉及医疗保健、包装行业 

 

￭EMS 业务涉及自动化、通讯、基础 

  设施及工业能源等 

￭JGP（Jabil Green Point）业务涉及 

移动设备、防御与航空、可穿戴技术 

捷普简介 
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JGP 简介 
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JGP 简介 

捷普集团旗下全资子公司 

 

成立时间：2010年 

 

工厂规模： 145,804平方米 

 

在职员工： 16,000+人 

 

营业利润：JGP排名NO.1  

￭JGP Wuxi Metal 
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员工活动 
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员工福利 

￭社保 

￭假期 

￭食宿 

￭保障 

社保、公积金、商业保险 

带薪假期、婚假、产假、陪产假 

免费班车、食、宿 

企业工会、福委会 
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员工关爱 

关爱从“身”开始：三期女工、特殊岗位补助、医务室、安全健康等 

关爱从“心”开始：EAT、心理咨询室、员工服务台、茶话会、厂长热线等 

关爱遍布Metal：iMetal季刊、iPad room、iMac room、CIQ等 
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成长计划 

￭GERP全球员工奖励计划（Global  Employee Recognition Program） 

自2010年开始已在无锡举办了20届，共203位员工当选绩优员工 

￭DBP全球持续改善竞赛（ Deliver  Best  Practices） 

涉及运营卓越、社会与环境责任、客户满意、人力发展等改善项目 

贡献突出者将会被推选至捷普总部美国佛罗里达州参加全球DBP竞赛 
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社会责任 

“康乐园”爱心义卖 “温暖贵州行” 

“温暖衣冬”捐赠活动 
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项目介绍 

      ￭合作目的： 

        与高校开展“校企合作、定向培养”之合作模式，以服务企业、促进就业为宗旨， 

        实现“优势互补、资源共享、相互支持、共同发展”的双赢结果。 
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项目介绍 

以“冠名班”模式培养，利用学校设施、

教育管理和企业实训场所、技术指导等优

势资源，进行系统化培养 

大三上学期开学前至学校宣讲、组班（40人

/班，机电系相关专业），企业按实际需求设

置课程、制订培训计划，并由企业资深讲师至

学校为学生授课（文化类、管理类、技能类、

通识类） 

大三下学期，学生至企业实习，实习期

间上班时间为常白班（5天8小时），学

校和用人单位共同参与管理 

实习期满且考核通过后，派任为技术员或班长 

      ￭合作模式： 
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职业发展 

Technician技术员 

 
 

Line Supervisor 
股长 

 

Specialist II管理师II  

Engineer II工程师II  

 
 

Supervisor 
课长 

 

 

 

Specialist III管理师III  

Engineer III工程师III  

 

 
 

Assistant Manager 
副理 

 

 
 
 

Advanced  
Engineer/ Specialist 
主任工程师I/管理师I 

 

 

 
 

Manager 
经理 

 

Principal Engineer 
总工程师 

 
 

Sr. Manager 
资深经理 

 

 
 

Expert 
Engineer/Specialist 
主任工程师II/管理师II 

 

Specialist I管理师I  

Engineer I工程师I  

管理路线 专业路线 
高级管理层 

 
 

Line Leader 
班长 
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职业发展 

Group Leader 
班长 

 
 

Line Supervisor 
股长 

 

 
 

Supervisor 
课长 

 

 
 

Ass. Manager 
副理 

 

 
 

Manager 
经理 

 

 
 

Sr. Manager 
资深经理 

 

Dep. Plant 
Manager副厂长 

Plant Manager
厂长 

实习期 
实习期满考核通过后 
派任为管理职：班长 
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Thanks 


