附件2
 高等学校教师资格认定工作指南
一、申请确认工作要求
1．各部门指定负责人要对申请人提供的申请表进行审核，帮助申请人进行网上修改和打印。
注意：学院给出网站后台确认意见以前，申请人均可在网上修改本人申报信息。网上修改信息后，应打印更换新的申请表。
2．凡要求同时提供原件和复印件的证明（证书）材料，均由各部门指定负责人核对复印件与原件。通过检验的，返还原件，由审核人在复印件上签名，注明“与原件相符”并加盖职能部门印章，并在档案袋外部认定封面页的验核情况栏中打“√”，依规定免予提供材料的注“免”。
3．各部门审核负责人配合组织人事部门在系统中给出确认意见，确认名单应与集中上报人员一致。
二、材料审核要求
在审核材料时，特别注意以下内容：
1．申请表内容应与网上填报内容完全一致，申请人不得直接在纸质申请表上修改任何信息。
2．申请表必须用A3纸双面打印，表上不贴照片；
3．纸质照片大小为小二寸（33MM×48MM），与网上提交照片一致，人像比例合理，冲印清晰；
4．对学历证书电子注册备案表应进行在线验证；
5．复印件全部使用A4纸单面复印；
6．申请人应在指定医院体检，体检表上有明确结论。
三、材料整理要求
1．申请人需对申请表进行编号，并标注在材料袋封面和每份申请表的右上角。编号由年度代码（今年的年度代码为“18”）、认定单位代码（145）、分院代码（2位）和申请人顺序号（3位）组成。例如：江苏联合职业技术学院无锡立信分院编号为：1814555001，申请人顺序号（3位）由学院组织人事处统一编号后公布。
2．材料排放顺序：
（1）教师资格认定申请表；
（2）相片粘贴页；
（3）身份证复印件；
（4）最高学历证书复印件（包括《教育部学历证书电子注册备案表》和国（境）外学历学位认证证明复印件）；
（5）申请人思想品德鉴定表；
（6）普通话等级证书复印件；（包括《承诺书》）
（7）江苏省高等学校教师岗前培训合格证书复印件或批准的免试申请表复印件；
（8）教育教学基本素质和能力测试评价表或免测证明材料；
（9）申请认定当年教学任务书或学工部门出具的专职辅导员证明；
（10）申请人体检表；
（11）具有事业编制教师的进编证明材料复印件；公办高等学校编外聘用的教师和民办高等学校教师需提供的聘用合同书复印件和社保缴纳凭证；
（12）中等职业学校教师资格（高级中学教师资格）证书原件和复印件。

3．装订要求：将（1）教师资格认定申请表两份重叠放置，将（2）相片粘贴页插在两份申请表中间。将以上第（3）至（12）项材料按规定顺序排好后，在左上角平钉，并单独放在《教师资格认定申请表》和相片粘贴页的后面，一齐装进材料袋中。
四、体检组织工作要求
学院将组织申报教师在规定时间内到指定的二级甲等级以上医院参加教师资格体检。体检按《江苏省教师资格认定体检标准及操作规程》执行，使用统一的体检表格。

体检医院应在体检表上明确给出体检是否合格的结论，无体检合格结论或提出复检但未复检的，不予认定。再次申请教师资格者必须重新体检。
五、教育教学能力测试工作要求（委托高校测试）
高等学校教师资格认定教育教学基本素质和能力的测试由省教育厅批准的高校组织及实施。
（一）测试内容
教育教学基本素质和能力测试内容包括：
1. 专业（学科）理论知识与技能
内容包括专业（学科）理论知识和技能、与本专业（学科）相关联的实践能力、对本专业（学科）教学大纲和教材的理解掌握水平等。
2. 教育教学实践能力
内容包括分析教材、确立教学目标、设计教学方案、选择教学方法、运用教学语言、使用现代教育技术、开展教育教学研究能力等。
3. 基本教育素质
内容包括仪表举止、口语表达、思维能力、心理素质等。
（二）测试方法
测试通过试讲、面试两种途径进行。
1. 试讲：根据选定的教学内容，在规定的时间内，独立设计出教学方案，并在指定班级进行试讲，也可采用说课形式进行。试讲（说课）后应试者应提供教案备查。试讲（说课）时间不少于20分钟。
2. 面试：主要采用问答形式，围绕试讲（说课）、相关专业理论知识与技能、教育教学改革发展动态等方面内容进行。专业评议组成员根据面试的测试标准进行评价。音乐、舞蹈、体育、美术、影视表演、播音等特殊专业申请者，还需进行专业知识与技能测试。面试时间不少于10分钟。
试讲（说课）、面试测试成绩满分均为100。测试结果分合格、不合格两个等次，60分至100分为合格，60分以下为不合格。
（3） 评价方法
申请人应具备现代教育理念，掌握必备的教育科学基础理论，具有较扎实的专业知识和基本的学科教学能力，具有良好的教学基本功和相关的教育素养，能从事本专业（学科）教育教学工作。
专业评议组按照测试标准（见评价表），对测试人员进行评价。组长将将测试结果填入《教师资格认定申请表》，并签名盖章。
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