附件：
无锡技师学院岗位晋升申报评分表

	姓  名
	张三
	性  别
	男
	出生年月
	1980.10

	学  历
	本科
	学  位
	学士
	任教学科（工作岗位）
	计算机

	从事专业技术工作起始时间
	2006.08
	现任专业技术职务及取得时间
	讲师
2012.08
	拟报专业技术岗位
	专技九级

	项目
	得 分 描 述
	自评得分
	组评得分
	备注

	从事专业技术工作年限
	2006.08—至今   无锡技师学院    计算机专业教师
从事专业技术工作12年。
	12
	
	

	任现专业
技术职务
工作年限
	2012.08获得讲师资格，任现专业技术职务工作6年。
	12
	
	

	任现专业技术职务以来从事管理工作情况
	无锡技师学院   班主任：2012.09—2014.08  信息管理51201   共2年
无锡技师学院   教研组长：2013.09—至今（2018.08）   共5年
	7
（1.5*2+1*4）
	
	说明：取最高分，不累计。

	基本分得分
	31
	
	

	业务型荣誉
	省人社厅：2014年江苏省技工院校专业带头人
时间：2014年12月
	6
	
	说明：取最高分，不累计。

	奖励性荣誉
	无锡市教育局：2013-2014年度无锡市德育先进工作者 时间：2015年1月
	4
	
	说明：取最高分，不累计。

	附加分得分
	10
	
	

	申报人签名：____________________________

	部门意见：


                 签字：___________
                         2018年6月
	考评组意见：
学院岗位设置管理及职称评审工作领导小组经评审，认为符合____________级岗位工作要求,同意聘任。                签字：___________
                         2018年6月


注：凡涉及任职时间、岗位、职务、荣誉等信息，请提供必须的佐证材料。

2

《岗位晋升申报评分表》填写说明
为方便全体教师准确、规范填写《岗位晋升申报评分表》，现就表格填写要求说明如下：
一、评分标准
以《无锡技师学院（立信中专）岗位等级评审办法》（锡技师人〔2015〕54号）为评分标准。
二、填写要求
1.任教学科（工作岗位）：本人现任教的学科或从事的其他专业技术岗位。
2.拟报专业技术岗位：本人根据现任专业技术职称和《学院岗位设置实施方案》中规定的专业技术岗位自评后，符合条件且希望任职的专业技术岗位。
3.从事专业技术工作年限：教师应为从事教育工作年限，从企业调入人员，原从事专业与现专业一致的，可连续计算专业技术工作年限。
4.任现专业技术职务年限：以最近获取的专业技术职称证书为准。
5.任现专业技术职务以来从事管理工作年限：需填写清楚单位、岗位、年限，按项分条列举，并同时提供证明材料。
6.业务型荣誉、奖励性荣誉：需填写清楚荣誉级别、评审单位、时间、荣誉名称，按项分条列举，并同时提供证明材料。
[bookmark: _GoBack]7.业务型荣誉、奖励性荣誉两者分别自从事专业技术工作以来取得的最高荣誉计入附加分。
8.个人需填写上述各个栏目，并在“自评得分”栏，填写相应的分数。
9.个人材料和佐证材料根据岗位晋升工作安排进程表，在规定时间内上报组织人事处。
