无印良品招聘简章
公司简介：□无论是一件舒适得体的服装，还是一件简单耐用的家具，没有过度渲染和包装的外表，只有简单而环保的内涵，这就是“无印良品”。
□无印良品是来自日本的大型零售企业，销售商品的种类从各类服装到家具，家居，文具及食品，目前在全球已经有了近500余家店铺，近6000余名员工。
□中国作为无印良品在全球最重要的战略市场，目前正在大范围的拓展在中国的规模，我们提供了大量的晋升空间，和发展机会。
诚邀志同道合的伙伴加入，同我们一起将简约、自然、环保及有质感的理念传播给更多的消费者。
招聘岗位：  人事担当   1名
岗位职责    1.员工档案的整理与维护；
2.全国招聘管理与运作；
3.员工关系的协调； 
4.各类合同的审核与管理；
5.公司日常行政管理工作；
岗位要求    1.本科学历,人力资源管理、法学、行政管理等相关专业；
2.熟练使用各类办公软件，如WORD、EXCEL；
3.有较好的文字功底，能够独立进行商务文件的写作；
4.对数字敏感,追求细节,有耐心,性格温和服从安排 ；
5.需要具备良好的协调沟通能力和团队协作能力；
6.会日语者优先录用。
招聘岗位：  店铺全职员工   20名
岗位职责    1.接待顾客的咨询，提供良好的顾客服务
2.随时整理商品陈列及补货调整，保持店面环境舒适、整洁
3.做好店铺收银及结算工作，
4.遵循运营标准做好接货，防损等工作
岗位要求    1.年龄18周岁以上，具备大专以上学历
2.工作认真负责有服务热诚
3.良好的沟通能力及团队协作精神，能服从上要求 

4.能适应快节奏和轮班工作
工作时间     1.上班时间：采用轮班制（上下班时间根据不同门店略有调整）
2.每周休息日2天
发展晋升     晋升途径：店职员 : 副店长-店长-区域店长-区域经理。  （管理方向）
区域VMD视觉成列，区域培训担当   (专业能力方向)

培训体系：针对不同层级的员工提供不同的培训体系。
升考核：每半年进行晋升考核，通过考核可晋升。
起薪范围： 各地区有所区别，具体请向面试官进行咨询
福利：五险一金（养老保险，医疗保险，失业保险，工伤保险，生育保险，住房公积金）
免费健康检查,补充医疗保险。
