无锡诚勇自动化技术有限公司
招 聘 简 章
本公司是一家留日归国人员创建的高科技民营企业，公司主营电器控制柜、工业自动化控制器产品的设计、生产和销售以及软件的开发和维护，并有配套的制壳集成有限公司，产品80%以上销往国外，享有较高的声誉。“为企业提供完整的解决方案”是我们的宗旨。公司目前处在不断发展壮大期间，本公司唯才是用，学历只作参考，欢迎有识之士加盟！
公司注重对员工的培训，为有志之士提供广阔的发展空间，鼓励员工和公司共同成长。8小时工作制，长白班，加班按国家规定发放加班工资。经正式录用的职员缴纳社会养老保险5金。有厂车，提供工作餐，外地员工可提供住宿。有意者可发邮件或电话咨询。
公司网站：http://www.wxkldz.com
1. 机械设计（2名）
职位要求：大专以上学历，年龄25-35岁，2-3年机械设计工作经验，熟练运用AUTO CAD、PROE、solidworks等绘图软件，有非标设备设计工作经验者优先。
2. 电气采购（2名）
职位要求：负责低压电气及自动化元器件的采购;新品开发及日常流程管理,交期品质等异常的对应处理;现行供应商维护管理,日常事务处理;大专以上学历，1-2年采购工作经验，男女不限，女性要求已婚已育；头脑灵活,具有一定的谈判技巧, 熟悉电气相关知识（懂日语者更佳），机械电气类相关专业,应届生亦可。
3. 机械安装（2名）
职位要求：年龄25-40岁，能看懂图纸、做事认真负责，懂机加工、钳工。
4. 钣金设计（2名）
职位要求：年龄25-35岁，机械制图相关专业全日制专科以上学历，女性优先，熟悉钣金展开与设计，熟练掌握AUTO CAD、sheetworks等机械制图软件。
5. 电气设计（3名）
职位要求：年龄25-35岁，电气自动化相关专业，全日制本科以上学历，具有扎实的电气自动化基础知识，有3年以上电气设计工作经验，掌握并熟练运用PLC设计编程，工作勤奋认真，有团队精神，能承受一定的工作压力。
6. 软件设计（5名）
7. 职位要求：计算机及相关专业全日制本科学历，负责开发与公司生产硬件产品衔接的软件系统，按照工作任务要求，完成代码实现，修改，测试等工作，具有团队合作精神、工作态度认真、能吃苦耐劳，具有扎实的专业功底、较强的学习适应能力，有C、.NET、Java等开发语言或数据库开发经验者优先，获得软件设计师（高级程序员）者优先。
8. 硬件设计（2名）
职位要求：具有良好的模拟和数字电路基础，熟悉常用的模拟电路、数模转换和各类接口电路设计，有信号调理和功率驱动电路设计经验、EMC知识和多层高速PCB板设计经验者优先，能独立分析问题，解决问题，具有良好的团队合作精神、沟通协作能力和敬业精神。
9. 钣金生产管理（1名）
职位要求：5年以上制造业工作经验，3年以上从事钣金行业车间管理经验，精通钣金件生产、机械加工等工艺，能看懂钣金、机械图纸，协调处理现场常规管理工作，了解外协事宜者更佳。
10. 焊锡工（2名）
职位要求：女性，2年烙铁以上经验，动手速度快，熟练使用电烙铁，能独立完成工作；懂电路知识者优先，女性已婚已育者优先。
11.  钣金工（2名）
职位要求：男性，年龄30-45周岁，熟悉各种钣金的组装拼装的配料及各种工艺流程，能看懂图纸。
12. 氩弧焊工（5名）
职位要求：根据焊接工艺指导书，选择合适的焊接工艺和原材料，进行产品零件、设备的焊接，负责产品工序自检、互检工作；进行焊条烘干、零件预热，焊渣清除，必要时进行焊后热处理，并做好焊接记录，确保焊接质量；焊接完成后，检验夹渣、未焊透现象，及时进行补焊、重焊；定期对焊机、箱式炉、烘干炉进行维护保养，独立或配合其他人完成焊接设备的维修。
13. 学徒工（20名）
职位要求：无学历要求，吃苦耐劳，有上进心（数控冲床，数控折弯，焊工，电气安装等）
14. 电气安装（20名）
职位要求：熟悉低压控制柜的电气安装和调试，职高、技校以上学历优先，有此方面工作经验1年以上者，条件可适当放宽，工作积极主动，勤奋好学，能适应出差。
公司地址：无锡市锡山区经济开发区芙蓉东一路88-3（http://j.map.baidu.com/JV1ug）
联系电话：0510-88213875-802/811

联系人： 季小姐、朱小姐
Email地址：jiyf@wxkldz.com    zhuxiulian@wxkldz.com
